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BESCHLUSS DES VERWALTUNGSAUSSCHUSSES VOM 22. FEBRUAR 2022 UBER DAS
STATUT DER BESCHAFTIGUNGSBEDINGUNGEN FUR DIE RICHTER,
DEN KANZLER UND DEN HILFSKANZLER
DES EINHEITLICHEN PATENGERICHTS

DER VERWALTUNGSAUSSCHUSS,

GESTUTZT AUF das Ubereinkommen tiber ein Einheitliches Patentgericht, insbesondere auf die Artikel 15
bis 17,

GESTUTZT AUF die Satzung des Einheitlichen Patentgerichts, insbesondere auf die Artikel 2 bis 4, 6, 7 und
9 bis 12,

GESTUTZT AUF die Satzung des Einheitlichen Patentgerichts, insbesondere auf Artikel 8, der in Verbindung
mit dem Protokoll (ber die Vorrechte und Immunitdten des Einheitlichen Patentgerichts und
insbesondere dessen Artikel 9 die Vorrechte und Immunitdten der Richter, des Kanzlers und des
Hilfskanzlers festlegt,

UNTER HINWEIS DARAUF, dass das Statut der Beschaftigungsbedingungen fir die Richter, den Kanzler und
den Hilfskanzler des Einheitlichen Patentgerichts dem Gericht die Dienste von Richtern, eines Kanzlers
und eines Hilfskanzlers sichern soll, die in Bezug auf Unabhangigkeit, Integritat und Befahigung héchsten
Anspriichen genligen,

ERLASST FOLGENDES STATUT:

TITELI
ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN

Artikel 1
Begriffshestimmungen und allgemeine Auslegungsgrundsatze

(1) Far die Zwecke dieses Statuts gelten folgende Begriffsbestimmungen:

a) ,Gericht” meint das Einheitliche Patentgericht;

b) ,Ubereinkommen” meint das Ubereinkommen iiber ein Einheitliches Patentgericht;

c) ,Satzung” meint die in Anhang | des Ubereinkommens enthaltene Satzung des Gerichts;

d) ,,EPA“ meint das Europaische Patentamt;

e) ,Vertragsmitgliedstaaten” meint die dem Ubereinkommen beigetretenen Mitgliedstaaten der
Europaischen Union.

(2) Fur die Zwecke der folgenden Vorschriften und der Anhdnge gilt ein Richter, der Kanzler oder der
Hilfskanzler, der in einer eingetragenen Partnerschaft lebt, die nach dem Recht eines der Mitgliedstaaten
der Europdischen Union als wechselseitiges Abhangigkeitsverhaltnis zwischen zwei Partnern anerkannt

ist, als verheiratet und sein Partner als Ehegatte, sofern die folgenden Voraussetzungen erfillt sind:

a) Der Partner muss mindestens 18 Jahre alt sein;
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b) es darf jeweils nur eine Partnerschaft bestehen;

c) zwischen den Partnern darf keine Blutsverwandtschaft bestehen, die nach dem betreffenden
nationalen Recht eine Ehe ausschlieRen wiirde; und

d) keiner der Partner ist verheiratet oder lebt bereits in einer anderen eingetragenen Partnerschaft.
Fiir etwaige frihere Ehen oder Partnerschaften ist ein Nachweis zu erbringen, dass diese
rechtsgliltig beendet wurden.

(3) Alle auf Personen bezogenen Bezeichnungen und Pronomen gelten ungeachtet des verwendeten
Geschlechts fiir alle Personen.

Artikel 2
Zweck

Dieses Statut regelt die Beschaftigungsbedingungen sowie die Rechte und Pflichten der Richter, des
Kanzlers und des Hilfskanzlers.

Artikel 3
Anwendungsbereich

(1) Dieses Statut gilt fiir alle gemaR dem Ubereinkommen und der Satzung ernannten Richter des Gerichts
(nachstehend "Richter" genannt), sofern nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist.

(2) Dieses Statut gilt auch fiir den Kanzler und den Hilfskanzler des Gerichts, sofern darin nicht
ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist.

Artikel 4
Anstellungsbehorde

(1) Die Richter werden gemaR Artikel 16 des Ubereinkommens vom Verwaltungsausschuss ernannt.

(2) Der Kanzler und der Hilfskanzler des Gerichts werden gemaR Artikel 22 und 25 der Satzung vom
Prasidium ernannt.

Artikel 5
Gleichbehandlung

(1) Jegliche Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, des Alters, der Rasse, der Hautfarbe, der
ethnischen oder sozialen Herkunft, einer Behinderung, der sexuellen Ausrichtung, der Religion, der
Weltanschauung oder der politischen Anschauung ist verboten.

(2) Ist eine unter dieses Statut fallende Person der Auffassung, dass sie Opfer einer Diskriminierung im
Sinne des Absatzes 1 ist, hat sie das Recht, Beschwerde beim Prasidenten des Berufungsgerichts
einzulegen. Rechtfertigen die in der Beschwerde vorgebrachten Tatsachen den Verdacht der Diskri-
minierung, tragt das Gericht die Beweislast, dass diese Person nicht diskriminiert wurde.
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(3) Das Gericht trifft geeignete Mallnahmen zur Beendigung und Verhinderung jeglicher Diskriminierung.

TITEL I
RECHTE UND PFLICHTEN

Artikel 6
Richterliche Unabhéngigkeit

(1) Die Richter achten die Unabhangigkeit ihres Amts und die Autoritdt des Gerichts und verhalten sich
bei der Austibung ihrer richterlichen Tatigkeit entsprechend.

(2) Die Richter dirfen keiner Tatigkeit nachgehen, die ihre richterliche Tatigkeit oder das Vertrauen in ihre
Unabhangigkeit beeintrachtigen konnte.

(3) Unbeschadet des Artikels 17 Absitze 2 bis 4 des Ubereinkommens melden Richter, die einer
entgeltlichen Tatigkeit nachgehen, einschliellich des Verfassens akademischer Artikel oder des Abhaltens
von Seminaren gegen Entgelt, dies dem Prasidenten des Berufungsgerichts oder —im Falle der Richter des
Gerichts erster Instanz — dem Prasidenten des Gerichts erster Instanz.

Artikel 7
Unparteilichkeit
(1) Die Richter Gben ihre richterliche Tatigkeit, wie in Artikel 7 der Satzung gefordert, unparteiisch aus.

(2) Zudem vermeiden sie jegliche Situation, die von einem sachkundigen Beobachter billigerweise als
Anlass fur einen Interessenkonflikt wahrgenommen werden kénnte.

(3) Der Beratende Ausschuss unterbreitet gemeinsam mit dem Prasidium einen Vorschlag fiir einen
Verhaltenskodex zur Genehmigung durch den Verwaltungsausschuss. Der Verhaltenskodex gibt den
Richtern Leitlinien vor, wie Situationen zu vermeiden sind, die von einem sachkundigen Beobachter als
Anlass fur einen Interessenkonflikt wahrgenommen werden kénnten.

Artikel 8
Integritat

(1) Die Richter verhalten sich ihrem Amt entsprechend integer und rechtschaffen und starken so das
Vertrauen der Offentlichkeit in das Gericht.

(2) In der Wahrnehmung ihrer Pflichten bei Gericht diirfen die Richter von keiner Regierung, Behorde,
Organisation oder Person Weisungen oder Hilfestellung anfordern oder annehmen.
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(3) Die Richter diirfen weder direkt noch indirekt Geschenke, Vorteile, Vorrechte oder Belohnungen
annehmen, bei denen billigerweise angenommen werden kann, dass auf die Austibung ihrer richterlichen
Tatigkeit Einfluss genommen werden soll.

(4) Unbeschadet des Artikels 17 des Ubereinkommens diirfen die Richter kein politisches oder éffentliches
Amt bekleiden.

Artikel 9
Sorgfalt

(1) Die Richter ergreifen angemessene Schritte, um die fiir das Richteramt bei einem spezialisierten
Patentgericht erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten zu erhalten und zu vertiefen.

(2) Die Richter bemihen sich, ihre Urteile und sonstigen Entscheidungen so rasch wie moglich zu erlassen.

Artikel 10
MeinungsaulBlerungs- und Vereinigungsfreiheit

(1) Die Richter Gben ihre MeinungsduBerungs- und Vereinigungsfreiheit in einer Weise aus, die mit ihrem
Amt vereinbar ist und ihre richterliche Unabhangigkeit und Unparteilichkeit weder beriihrt noch zu
beriihren scheint.

(2) Es steht den Richtern frei, sich an 6ffentlichen Debatten iber Rechtsfragen, das Gerichtswesen oder
die Rechtspflege zu beteiligen, doch diirfen sie weder anhdngige Falle kommentieren, noch Ansichten
dullern, die dem Ansehen und der Integritat des Gerichts abtraglich sein kénnten. Die Richter haben das
Beratungsgeheimnis zu wahren.

Artikel 11
Pflichten nach dem Ausscheiden aus dem Amt

(1) Die Richter sind auch nach ihrem Ausscheiden aus dem Amt an die Verschwiegenheitspflicht
gebunden.

(2) Die Richter verpflichten sich, nach ihrem Ausscheiden aus dem Amt

a) in keiner wie auch immer gearteten Weise an Fallen mitzuwirken, die bei ihrem Ausscheiden aus
dem Amt vor dem Spruchkérper anhangig waren, dem sie angehorten;

b) in keiner wie auch immer gearteten Weise an Fallen mitzuwirken, die unmittelbar und eindeutig
mit Fallen — auch mit abgeschlossenen Fallen — in Zusammenhang stehen, an denen sie als Richter
beteiligt waren.
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Artikel 12
Nutzung von Eigentum und sonstigen Vermogenswerten

Die Richter, der Kanzler und der Hilfskanzler nutzen das Eigentum und die sonstigen Vermdgenswerte des
Gerichts nur zu amtlichen Zwecken und mit der gebotenen Sorgfalt.

Artikel 13
Finanzielle Verpflichtungen

Die Richter, der Kanzler und der Hilfskanzler konnen zur vollstandigen oder teilweisen Erstattung oder
zum vollstandigen oder teilweisen Ersatz eines finanziellen Schadens herangezogen werden, den das
Gericht durch grob fahrlassiges, vorsatzliches oder betriigerisches Verhalten erlitten hat, es sei denn, der
Schaden ist auf den Inhalt einer unter Mitwirkung des betreffenden Richters getroffenen
Gerichtsentscheidung zurickzufihren.

Artikel 14
Mitteilungspflicht in Bezug auf erhebliche Umstande und finanzielle Leistungen

(1) Andern sich die Umstinde, die einen Anspruch auf Leistungen nach diesem Statut begriinden, so teilen
die Richter, der Kanzler und der Hilfskanzler dies umgehend schriftlich und unter Vorlage entsprechender
Nachweise dem Prasidenten des Berufungsgerichts oder —im Falle der Richter des Gerichts erster Instanz
und des Hilfskanzlers — dem Prdsidenten des Gerichts erster Instanz mit.

(2) Ungeachtet des Zahlungsempfangers unterrichten die Richter, der Kanzler und der Hilfskanzler den
Prasidenten des Berufungsgerichts oder — im Falle der Richter des Gerichts erster Instanz und des
Hilfskanzlers — den Prasidenten des Gerichts erster Instanz umgehend lber alle anderweitig fiir denselben
Zweck erhaltenen vergleichbaren Zahlungen, die von den Leistungen nach diesem Statut abgezogen
werden.

(3) Sind beide Ehegatten/Partner beim Gericht beschéftigt, so begriindet dies keinen doppelten Anspruch
auf bestimmte Leistungen wie zum Beispiel Familienzulagen.

Artikel 15
Verjahrung von Anspriichen gegen das Gericht und Erstattung zu viel gezahlter Leistungen

(1) Anspriiche gegen das Gericht auf Zahlung von Gehéltern, Zulagen und Beihilfen oder sonstigen aus der
Anwendung dieses Statuts resultierenden Leistungen verjahren zwei Jahre nach dem Tag, an dem die
jeweilige Zahlung fallig gewesen ware. Die Beantragung von in diesem Statut vorgesehenen Zulagen fihrt
jedoch zu einer riickwirkenden Zahlung der entsprechenden Betrage; allerdings reicht dieser Anspruch
nicht weiter als einen Monat vor den Zeitpunkt zuriick, zu dem die den Anspruch begriindenden Tatsachen
schriftlich und unter Vorlage entsprechender Nachweise dem Gericht mitgeteilt wurden.

(2) Der Anspruch des Gerichts auf Riickzahlung zu viel gezahlter Leistungen verjahrt zwei Jahre nach dem
Tag, an dem es von der zu viel gezahlten Leistung Kenntnis erlangte.
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(3) Die Verjahrung wird durch einen vor Ablauf der Verjahrungsfrist schriftlich geltend gemachten
Anspruch ausgesetzt.

(4) Ein Anspruch verjahrt nicht, wenn bosglaubig oder grob fahrlassig irrefihrende oder keine Angaben
gemacht wurden.

(5) Die Riickzahlung erfolgt — auch nach Beendigung der Tatigkeit — durch Abzug von den monatlichen
Zahlungen (z. B. Gehalt) oder sonstigen Zahlungen an die betreffende Person unter Berlicksichtigung ihrer
sozialen und finanziellen Situation.

TITEL I
RICHTER-, KANZLER- UND HILFSKANZLERLAUFBAHN

Artikel 16
Auswabhlkriterien

(1) Alle Richter des Gerichts werden auf der Grundlage der im Ubereinkommen und in der Satzung
festgelegten Kriterien ernannt.

(2) GemaR Artikel 15 Absatz 1 des Ubereinkommens und Artikel 2 Absitze 1 und 2 der Satzung miissen
die Richter folgende Voraussetzungen erfillen:

a) Sie missen Staatsangehorige eines der Vertragsmitgliedstaaten sein;

b) sie miissen mindestens eine Amtssprache des Europaischen Patentamts gut beherrschen;

c) sie missen die Gewahr flr hochste fachliche Qualifikation bieten konnen und tber nachgewiesene
Erfahrung auf dem Gebiet der Patentstreitigkeiten verfiigen.

(3) GemaR Artikel 15 Absatz 2 des Ubereinkommens miissen rechtlich qualifizierte Richter die fiir die
Berufung in ein richterliches Amt in einem Vertragsmitgliedstaat erforderliche Qualifikation haben.

(4) Fir die Zwecke des Absatzes 3 ist "Qualifikation" zu verstehen als die Qualifikation fur die Berufung in
ein niederes, gehobenes oder hochstes richterliches Amt im betreffenden Vertragsmitgliedstaat der
Richter, wobei etwaige zusatzliche nationale Auswahlverfahren wie Beurteilungen, Auslesen oder
Gutachten eines nationalen Ausschusses oder Gremiums ausgenommen sind.

(5) GemaR Artikel 15 Absatz 3 des Ubereinkommens miissen technisch qualifizierte Richter iiber einen
Hochschulabschluss und nachgewiesenen Sachverstand auf einem Gebiet der Technik verfligen. Sie
missen auch Uber nachgewiesene Kenntnisse des flr Patentstreitigkeiten relevanten Zivil- und
Zivilverfahrensrechts verfligen.

(6) Gemal Artikel 2 Absatz 3 der Satzung kénnen die Kenntnisse auf dem Gebiet der Patentstreitigkeiten
auch Gber den Schulungsrahmen des Gerichts erworben werden.

(7) Teilzeitrichter des Gerichts konnen nicht als Mitglieder einer Beschwerdekammer des EPA oder als
Patentprifer des EPA tatig sein.
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Artikel 17
Auswabhlkriterien fiir den Kanzler und den Hilfskanzler

Der Kanzler und der Hilfskanzler miissen Staatsangehodrige eines der Vertragsmitgliedstaaten sein. Sie
missen Uber einen Hochschulabschluss oder eine vergleichbare Ausbildung und nachgewiesene
einschlagige Erfahrung verfiigen. Sie missen die Gewahr fir hochste fachliche Qualifikation bieten und
mindestens eine Amtssprache des Europadischen Patentamts gut beherrschen.

Artikel 18
Altersgrenze fiir Ernennungen und Wiederernennungen

(1) Fur Bewerber um das Amt eines rechtlich qualifizierten Richters gilt gemaR Artikel 15 Absatz 2 des
Ubereinkommens die Altersgrenze, die in dem Vertragsmitgliedstaat, dessen Staatsangehoriger der
betreffende Bewerber ist, fir die Berufung in ein gehobenes oder héchstes richterliches Amt gilt. Gibt es
keine solche Altersgrenze, findet Absatz 2 Anwendung.

(2) Zum Richter, Kanzler oder Hilfskanzler darf nur ernannt oder wiederernannt werden, wer am
Ausstellungstag der Ernennungs- oder Wiederernennungsurkunde das 67. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat.

Artikel 19
Gesundheitliche Eignung und arztliche Untersuchung

(1) Ein erfolgreicher Bewerber flir das Amt eines Richters, des Kanzlers und des Hilfskanzlers muss vor seiner
Ernennung der jeweiligen Anstellungsbehorde (iber den Prasidenten des Berufungsgerichts oder —im Falle
der Richter des Gerichts erster Instanz und des Hilfskanzlers — Giber den Prasidenten des Gerichts erster
Instanz eine Bescheinigung seiner gesundheitlichen Eignung fir die Ausiibung des Dienstes vorlegen, die
in einer der Amtssprachen des EPA ausgestellt ist. Die Anstellungsbehorde kann verlangen, dass diese
Bescheinigung von einem vom Verwaltungsausschuss benannten Arzt ausgestellt wird.

(2) Die Richter, der Kanzler und der Hilfskanzler miissen sich einer alle drei Jahre stattfindenden
Uberpriifung ihrer gesundheitlichen Eignung fiir die Ausiibung des Dienstes oder einer vom Présidenten
des Berufungsgerichts oder — im Falle der Richter des Gerichts erster Instanz und des Hilfskanzlers — vom
Prasidenten des Gerichts erster Instanz als allgemeine MalBnahme angeordneten arztlichen Untersuchung
unterziehen.

Artikel 20
Ernennungsverfahren fiir Richter

(1) Offene Richterstellen werden auf der Website des Gerichts offentlich ausgeschrieben. Die
Vertragsmitgliedstaaten werden lber diese offenen Stellen unterrichtet. Stellen fiir Teilzeitrichter werden
fir die beiden unter Artikel 27 Absatz 2 Buchstabena und b vorgesehenen Arten der Ernennung
ausgeschrieben. In der Stellenausschreibung sind die jeweiligen Auswahlkriterien fiir die zu besetzende
Stelle nach MaRgabe des Ubereinkommens und der Satzung sowie die erforderlichen Informationen zum

8|Page



AC/07/22022022_D

Ernennungsverfahren anzugeben. Offene Stellen werden mindestens 8 Wochen vor dem
Bewerbungsschluss ausgeschrieben. Der Bewerbungsschluss liegt mindestens 8 Wochen vor dem fiir die
Ernennung des Richters festgelegten Tag.

(2) Der Beratende Ausschuss gibt nach MaRgabe des Ubereinkommens und der Satzung eine
Stellungnahme zur Eignung der Bewerber fiir die Ausiibung des Amtes eines Richters am Gericht ab. Diese
Stellungnahme basiert auf einer ersten Durchsicht der Bewerbungen. Nach dieser ersten Durchsicht
fiihren Mitglieder des Beratenden Ausschusses Bewerbungsgesprache mit den vorausgewahlten
Bewerbern. AnschlieBend wird die Stellungnahme zur Eignung der Bewerber, einschlieBlich einer
Rangliste der geeignetsten Bewerber, verfasst.

(3) GemaR Artikel 16 Absatz 2 des Ubereinkommens ernennt der Verwaltungsausschuss die Richter des
Gerichts einvernehmlich unter gebiihrender Beriicksichtigung der Stellungnahme des Beratenden
Ausschusses.

(4) GemaR Artikel 3 Absatz 3 der Satzung achtet der Verwaltungsausschuss ohne Unterscheidung
zwischen den beiden unter Artikel 27 Absatz 2 Buchstaben a und b vorgesehenen Arten der Ernennung
darauf, dass die zu ernennenden Bewerber Uber das hochste Niveau an rechtlichem und technischem
Sachverstand verfligen, sowie auf eine ausgewogene Zusammensetzung des Gerichts, indem die Richter
unter den Staatsangehorigen der Vertragsmitgliedstaaten auf moglichst breiter geografischer Grundlage
ausgewahlt werden.

(5) GemaR Artikel 3 Absatz5 der Satzung sind in der Ernennungsurkunde die Instanz des Gerichts
und/oder die Kammern des Gerichts erster Instanz anzugeben, in die jeder einzelne Richter berufen wird,
sowie —im Falle eines technisch qualifizierten Richters — das Gebiet der Technik, fiir das er ernannt wird.

(6) Wahrend des gesamten Ernennungsverfahrens werden alle persdnlichen Daten der Bewerber streng
vertraulich und ausschlieRlich von Personen mit Zugriffsberechtigung fiir die Bewerberakten behandelt.

Artikel 21
Amtszeit der Richter, des Kanzlers und des Hilfskanzlers sowie Modalititen der Wiederernennung

(1) GemaR Artikel 4 Absatz 1 der Satzung werden Richter fiir eine Amtszeit von 6 Jahren ernannt und
kénnen wiederernannt werden.

(2) GemaR Artikel 22 Absatz 1 bzw. Artikel 25 Absatz 1 der Satzung werden der Kanzler und der
Hilfskanzler fur eine Amtszeit von 6 Jahren ernannt und kénnen wiederernannt werden.

(3) 6 Monate vor Ablauf ihrer Amtszeit unterrichten die Richter, der Kanzler und der Hilfskanzler die
jeweilige Anstellungsbehorde tiber den Prasidenten des Berufungsgerichts oder — im Falle der Richter des
Gerichts erster Instanz und des Hilfskanzlers — tiber den Prasidenten des Gerichts erster Instanz dartber,
ob sie eine Wiederernennung anstreben.

(4) Sollte das Arbeitsaufkommen des Gerichts so stark sinken, dass eine Verringerung der Zahl der Richter

des Gerichts erforderlich ist, kann der Verwaltungsausschuss nach Anhoérung des Pradsidiums und des
Beratenden Ausschusses entscheiden, einen Richter nach Ablauf seiner Amtszeit nicht wieder zu
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ernennen oder seine Stelle nicht wieder zu besetzen. In diesem Fall unterrichtet der Verwaltungs-
ausschuss umgehend das Prasidium und den betreffenden Richter.

(5) Sind die Voraussetzungen fiir eine Ablehnung der Wiederernennung gemaR Absatz 4 nicht gegeben,
ernennt der Verwaltungsausschuss den betreffenden Richter wieder, sofern der Beratende Ausschuss
eine positive Stellungnahme zu dessen Eignung fiir eine Wiederernennung abgegeben hat. Der Beratende
Ausschuss kann vor Abgabe seiner Stellungnahme das Prasidium und den betreffenden Richter anhoren.

Artikel 22
Reserveliste ernennbarer Richter
(1) Zur Gewahrleistung eines reibungslosen Funktionierens des Gerichts soll der Verwaltungsausschuss in
Ausiibung seiner Pflicht gemaR Artikel 16 Absatz 1 des Ubereinkommens fiir den Fall, dass sich weitere
Ernennungen als notwendig erweisen, eine Reserveliste von Bewerbern erstellen, die fiir die Ernennung

zu rechtlich qualifizierten Richtern infrage kommen.

(2) In die Reserveliste werden ebenso viele ernennbare Bewerber einer gegebenen Staatsangehorigkeit
aufgenommen wie bereits zu rechtlich qualifizierten Richter ernannt wurden.

(3) Die Entscheidung, einen Richter von der Reserveliste zu ernennen, kann der Verwaltungsausschuss
auch im schriftlichen Verfahren treffen.

(4) Ein ernennbarer Bewerber wird spatestens nach Ablauf von 6 Jahren von der Reserveliste gestrichen.
Erforderlichenfalls wird die Reserveliste nach einer Ernennung erganzt.
Artikel 23
Ernennungsverfahren fiir den Kanzler
(1) Der Kanzler wird gemaR Artikel 22 der Satzung vom Prasidium ernannt.
(2) Die Stelle des Kanzlers wird mindestens 6 Wochen vor dem Bewerbungsschluss auf der Website des

Gerichts ausgeschrieben. Der Bewerbungsschluss liegt mindestens 8 Wochen vor dem fiir die Ernennung
des Kanzlers festgelegten Tag.

Artikel 24
Ernennungsverfahren fiir den Hilfskanzler

(1) Der Hilfskanzler wird gemal Artikel 25 der Satzung vom Préasidium ernannt.

(2) Artikel 23 Absatz 2 gilt fir die Ernennung des Hilfskanzlers entsprechend.
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Artikel 25
Richtereid

(1) GemaR Artikel 6 der Satzung leisten die Richter vor Aufnahme ihrer Amtstatigkeit in offentlicher
Sitzung den Eid, ihr Amt unparteiisch und gewissenhaft auszuliben und das Beratungsgeheimnis zu
wahren.

(2) GemaR Artikel 22 Absatz 3 bzw. Artikel 25 Absatz 2 der Satzung leisten der Kanzler und der Hilfskanzler
vor dem Prasidium den Eid, ihr Amt unparteiisch und gewissenhaft auszuliben.

(3) Der Eid hat folgenden Wortlaut:
"Ich schwore, mein Amt getreu dem Ubereinkommen (ber ein Einheitliches Patentgericht und der
Satzung des Einheitlichen Patentgerichts, getreu dem Recht der Europdischen Union und getreu
den in den Vertragsmitgliedstaaten allgemein anerkannten Rechtsgrundsatzen unparteiisch und
gewissenhaft auszuliben und das Beratungsgeheimnis zu wahren."

Artikel 26
Vollzeitrichter

(1) Vollzeitrichter des Gerichts sind gemaR Artikel 17 Absatz 2 des Ubereinkommens rechtlich oder
technisch qualifizierte Richter, die ihre richterliche Tatigkeit ausschlieRlich am Gericht austben.

(2) Fir Vollzeitrichter umfasst ein Jahr 220 Arbeitstage.

Artikel 27
Teilzeitrichter

(1) Teilzeitrichter des Gerichts sind rechtlich oder technisch qualifizierte Richter, die die Moglichkeit
haben, eine richterliche Tatigkeit oder andere Aufgaben gemafl Artikel 17 Absdtze 3 und 4 des
Ubereinkommens auszuiiben.

(2) Die Ernennung von Teilzeitrichtern durch den Verwaltungsausschuss erfolgt entweder

a) fur einzelne Félle oder

b) fir einen festgelegten prozentualen Anteil ihrer Arbeitszeit. Mit dem Einverstiandnis des
betreffenden Richters kann das Prasidium den Prozentsatz fiir das jeweils folgende Kalenderjahr —
oder im beiderseitigen Einvernehmen auch frither — anpassen, um dem Arbeitsaufkommen des
Gerichts Rechnung zu tragen.

(3) GemalR Absatz 2 Buchstabe a ernannte Teilzeitrichter erhalten das Grundgehalt und ihnen
gegebenenfalls zustehende Zulagen anteilig auf der Grundlage der Arbeitstage, die sie fiir die ihnen
zugewiesenen Fille aufgewendet haben. GemaR Absatz 2 Buchstabe b ernannte Teilzeitrichter erhalten
das Grundgehalt und die ihnen gegebenenfalls zustehenden Zulagen und Beihilfen anteilig auf der
Grundlage des prozentualen Anteils ihrer Arbeitszeit, fiir den sie dem Gericht zur Verfligung stehen.
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(4) Teilzeitrichter haben insoweit Anspruch auf Leistungen der Kranken- und Sozialversicherung und des
Versorgungssystems des Gerichts, als sie Beitrage zu dieser Versicherung bzw. zu diesem System gezahlt
haben.

Artikel 28
Ende der Amtszeit

Die Amtszeit eines Richters, des Kanzlers oder des Hilfskanzlers endet

a) mit Ablauf der Amtszeit gemal Artikel 4 der Satzung,

b) mit dem Ricktritt gemaR Artikel 9 Absatz 2 der Satzung und Artikel 29,
c) mit der Entlassung aus dem Amt gemal Artikel 10 der Satzung,

d) mit der Versetzung in den Ruhestand gemaR Artikel 30 oder

e) mit dem Tod.

Artikel 29
Riicktritt

Mochte ein Richter, der Kanzler oder der Hilfskanzler zuriicktreten, so gibt er in einem Riicktrittsschreiben
den Tag an, zu dem er aus seinem Amt ausscheiden moéchte. Dieser Tag darf friihestens drei Monate nach
dem Tag des Eingangs des Ricktrittsschreibens beim Prasidenten des Berufungsgerichts oder — im Falle
der Richter des Gerichts erster Instanz oder des Hilfskanzlers — beim Prasidenten des Gerichts erster
Instanz liegen. GemaR Artikel 9 Absatz 3 der Satzung bleibt jeder Richter mit Ausnahme der Fille, in denen
Artikel 10 der Satzung Anwendung findet, bis zum Amtsantritt seines Nachfolgers im Amt.

Artikel 30
Versetzung in den Ruhestand

In den Ruhestand versetzt wird ein Richter, der Kanzler oder der Hilfskanzler

a) von Amts wegen am letzten Tag des Monats, in dem er das 70. Lebensjahr vollendet. Auf Antrag
kann die Anstellungsbehdrde diese Frist bis zum Ablauf der Amtszeit des Richters, des Kanzlers oder
des Hilfskanzlers verlangern; oder

b) mit Vollendung des 65. Lebensjahrs auf seinen Antrag, nachdem er seine Anstellungsbehdrde
mindestens 3 Monate im Voraus Uber den Prasidenten des Berufungsgerichts oder — im Falle der
Richter des Gerichts erster Instanz und des Hilfskanzlers — Giber den Prasidenten des Gerichts erster
Instanz Gber seinen Wunsch auf Versetzung in den Ruhestand in Kenntnis gesetzt hat.
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TITEL IV
ARBEITSBEDINGUNGEN DER RICHTER, DES KANZLERS UND DES HILFSKANZLERS

KAPITEL 1
VERGUTUNG, ZULAGEN UND BEIHILFEN SOWIE KOSTENERSTATTUNG

Abschnitt 1
Vergitung

Artikel 31
Vergitung

(1) Sofern nichts anderes bestimmt ist, haben die Richter, der Kanzler und der Hilfskanzler nach
ordnungsgemaBer Ernennung Anspruch auf eine Vergiitung nach Maligabe dieses Statuts.

(2) Die Richter, der Kanzler und der Hilfskanzler konnen auf diesen Anspruch nicht verzichten.

(3) Die Vergltung wird in Euro ausgedriickt und jeweils rickwirkend am Monatsende ausgezahlt. Die
Richter, der Kanzler und der Hilfskanzler kénnen entscheiden, ob sie sich die ihnen zustehenden Betrage
in der Wahrung desjenigen Landes auszahlen lassen, dessen Staatsangehdrige sie sind, oder desjenigen
Landes, in dem sie ihren Wohnsitz haben, oder desjenigen Landes, in dem ihre Kammer ihren Sitz hat; sie
sind mindestens zwei Jahre lang an diese Entscheidung gebunden.

(4) Die Verglitung der Vollzeitrichter, des Kanzlers und des Hilfskanzlers umfasst das Grundgehalt und
gegebenenfalls Zulagen und Beihilfen.

(5) Als Grundgehalt gilt das Gehalt vor Abzug der internen Steuer.

(6) Teilzeitrichter haben — jeweils nach MaRgabe des Artikels 27 Absatz 3 — Anspruch auf ein anteilig
gekirztes Grundgehalt sowie gegebenenfalls anteilig gekirzte Zulagen und Beihilfen.

(7) Richter, die auch ein nationales richterliches Amt in einem Staat bekleiden, in dem die nationale
Verglitung hoher ist als die ihnen beim Gericht zustehende, kénnen entscheiden, ob sie das Gehalt eines
Richters beim Gericht oder weiterhin ihr nationales Gehalt beziehen wollen. Im letzteren Falle haben sie
die ihnen beim Gericht zustehende Verglitung an ihre nationale Regierung abzutreten.

Artikel 32
Hoéhe des monatlichen Grundgehalts

(1) Die Hohe des monatlichen Grundgehalts der Richter ist der nachstehenden Tabelle zu entnehmen:

Bruttogehalt
(in Euro)
Berufungsgericht 20062
Gericht erster Instanz 18 089
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(2) Der Prasident des Berufungsgerichts und der Prasident des Gerichts erster Instanz erhalten ein
monatliches Grundgehalt in Hohe von 105 % des monatlichen Grundgehalts der Richter ihrer jeweiligen
Instanz.

(3) Die Hohe des monatlichen Grundgehalts des Kanzlers und des Hilfskanzlers ist der nachstehenden
Tabelle zu entnehmen:

Bruttogehalt

(in Euro)

Kanzler 20 062
Hilfskanzler 18 089

Artikel 33
Anpassung der Vergiitung

Der Verwaltungsausschuss entscheidet jedes Jahr auf der Grundlage der von ihm erlassenen Regelungen
und auf Vorschlag des Haushaltsausschusses tiber eine Anpassung der Vergitung der Richter, des Kanzlers
und des Hilfskanzlers.

Abschnitt 2
Zulagen und Beihilfen

Artikel 34
Familienzulagen

(1) Familienzulagen umfassen

a) die Haushaltszulage, deren Grundbetrag auf die Halfte der unter Buchstabe c vorgesehenen Zulage
flr unterhaltsberechtigte Kinder zuziiglich 2 % des monatlichen Nettogrundgehalts festgesetzt
wird. Sie wird Richtern, dem Kanzler und dem Hilfskanzler gewahrt, die verheiratet sind oder eine
eingetragene Partnerschaft fiihren und sofern sie nicht Staatsangehorige des Landes ihrer
dienstlichen Verwendung sind, solange der Ehegatte bzw. Partner nicht erwerbstatig ist;

b) die Erziehungszulage, die Richtern, Kanzler und Hilfskanzler bis zu einem Héchstbetrag von
255 Euro pro Kind und Monat gewdhrt wird sofern sie nicht Staatsangehdrige des Landes ihrer
dienstlichen Verwendung sind;

c) die Zulage fiir unterhaltsberechtigte Kinder, die auf 296 Euro pro Kind und Monat festgesetzt wird.
Sie wird den Richtern, dem Kanzler und dem Hilfskanzler gewahrt;

d) die Zulage fir behinderte oder schwerbehinderte Kinder und die Erstattung von durch die
Behinderung verursachten Erziehungs- und Ausbildungsausgaben. Der monatliche Grundbetrag der
Zulage fiir behinderte Kinder wird auf die Hohe der Zulage fir unterhaltsberechtigte Kinder
festgesetzt. Der monatliche Grundbetrag der Zulage fiir schwerbehinderte Kinder wird auf das
Doppelte der Zulage fir behinderte Kinder festgesetzt. Es werden 90 % der in den
Durchfiihrungsvorschriften gemall Artikel 53 Absatz 1 dieses Status definierten Ausgaben fir
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Erziehung oder Ausbildung erstattet, ausgehend von dem nach Abzug aller anderweitig fir
denselben Zweck erhaltenen Zahlungen verbleibenden Ausgabenbetrag.

Zulagenberechtigte Teilzeitrichter erhalten nach Maligabe des Artikels 27 Absatz 3 anteilig gekirzte
Familienzulagen.

(2) Sofern ein Richter, der Kanzler oder der Hilfskanzler Anspruch auf eine der vorgenannten
Familienzulagen hat, unterrichtet er umgehend den Prasidenten des Berufungsgerichts oder — im Falle
der Richter des Gerichts erster Instanz und des Hilfskanzlers — den Prasidenten des Gerichts erster Instanz
Uber alle anderweitig fiir denselben Zweck erhaltenen vergleichbaren Zahlungen, die er selbst, sein
Ehegatte oder das andere Elternteil des Kindes erhalt. Diese werden von den nach MaRgabe dieses Statuts
gezahlten Zulagen abgezogen.

(3) Sind beide Elternteile beim Gericht beschaftigt und teilen sich das Sorgerecht bzw. wechselt das
Sorgerecht zwischen ihnen, so werden die Zulagen zu gleichen Anteilen an beide ausgezahlt. Die
Elternteile konnen jedoch in beiderseitigem Einvernehmen entscheiden, wer von ihnen die Zulagen
erhalten soll.

Artikel 35
Zulage fiir unterhaltsberechtigte Kinder

(1) Als unterhaltsberechtigtes Kind gilt das eheliche oder das adoptierte Kind eines Richters, des Kanzlers
oder des Hilfskanzlers oder seines Ehegatten, wenn es von ihm oder seinem Ehegatten hauptsachlich und
standig unterhalten wird, sofern es

a) noch nicht 18 Jahre alt ist, oder
b) zwischen 18 und 26 Jahren alt ist, sich in der Schul-, Hochschul- oder Berufsausbildung befindet und
nicht erwerbstatig ist.

(2) Als erwerbstétig im Sinne des Absatzes 1 gilt ein Kind, wenn seine eigenen Einkiinfte egal welcher Art
mehr als 35 % des niedrigsten Gehalts in der fiir das Personal des Gerichts geltenden Gehaltstabelle
betragen.

(3) Als unterhaltsberechtigtes Kind gilt auch ein behindertes oder schwerbehindertes Kind, das von einem
Richter, dem Kanzler oder dem Hilfskanzler oder seinem Ehegatten hauptsachlich und standig unterhalten
wird.

Artikel 36
Zulage fiir behinderte oder schwerbehinderte Kinder

(1) Die Zulage fiir behinderte oder schwerbehinderte Kinder und die Erstattung von durch die Behinderung
verursachten Erziehungs- und Ausbildungsausgaben werden zusadtzlich zur Zulage fir
unterhaltsberechtigte Kinder fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind ungeachtet seines Alters gezahlt, das
eine arztlich attestierte Behinderung hat und entweder besonderer entgeltlicher Pflege oder Aufsicht
oder einer besonderen entgeltlichen Erziehung oder Ausbildung im Sinne dieses Statuts bedarf.
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a) Anspruch auf die Zulage fiir behinderte oder schwerbehinderte Kinder besteht, wenn ein Richter,
der Kanzler oder der Hilfskanzler ein Kind mit einer arztlich attestierten Behinderung hat, das
standiger Pflege durch einen Dritten bedarf, oder sein Ehegatte seine Erwerbstéatigkeit aufgegeben
hat oder nie erwerbstéatig war, um das behinderte Kind zu versorgen.

b) Das Kind gilt ab dem Zeitpunkt als unterhaltsberechtigt, zu dem die Behinderung festgestellt wird.

(2) Erstattungsfahig sind nur die fiir die Erziehung oder Ausbildung des behinderten oder
schwerbehinderten Kindes aufgewendeten Ausgaben, die auf dessen Bediirfnisse zugeschnitten sind und
auf ein groBtmogliches Mal’ an Funktionsfahigkeit abzielen und die nicht bereits durch die Bestimmungen
fiir die Erziehungszulage abgedeckt sind.

Artikel 37
Auslandszulage

(1) Die Auslandszulage betragt 10 % des monatlichen Nettogrundgehalts bei Dienstantritt und wird an
Vollzeitrichter, den Kanzler und den Hilfskanzler gezahlt.

(2) Die Auslandszulage wird héchstens flinf Jahre lang an die Richter, den Kanzler und den Hilfskanzler
gezahlt, wenn sie

a) nicht Staatsangehorige des Landes ihrer dienstlichen Verwendung sind und auch niemals
Staatsangehorige dieses Landes waren und

b) in einem sechs Monate vor Dienstantritt endenden Finfjahreszeitraum ihren gewdhnlichen
Aufenthalt nicht in diesem Land hatten oder dort ihrer Haupterwerbstatigkeit nachgegangen sind.
Umstdnde, die sich aus der dienstlichen Tatigkeit flr ein anderes Land oder eine internationale
Organisation ergeben, bleiben unberiicksichtigt.

(3) Ist ein Richter, der Kanzler oder der Hilfskanzler nicht Staatsangehdoriger des Landes seiner dienstlichen
Verwendung und war er auch niemals Staatsangehoriger dieses Landes, erfiillt aber nicht die
Voraussetzung nach Absatz 2, so hat er Anspruch auf eine Auslandswohnsitzzulage in Hohe von 25 % der
Auslandszulage.

Abschnitt 3
Erstattung von Kosten

Artikel 38
Einrichtungsbeihilfe

(1) Die Richter, der Kanzler und der Hilfskanzler haben Anspruch auf eine Einrichtungsbeihilfe in Hohe von
maximal 5 000 Euro.

(2) Die Einrichtungsbeihilfe wird gegen Vorlage eines Nachweises gezahlt, dass ein Wohnsitzwechsel
notwendig war, um den Erfordernissen dieses Statuts zu genigen.
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Artikel 39
Schulungsausgaben von Richtern

Die Ausgaben fiir die vom Gericht angebotenen Schulungen fiir Richter tragt das Gericht. Ein an einer
solchen Schulung teilnehmender Richter hat Anspruch auf Erstattung der ihm durch die Schulung
entstandenen Reisekosten und auf ein Tagegeld gemaR diesem Statut und der vom Verwaltungsausschuss
beschlossenen Reisepolitik.

Artikel 40
Reisekosten

(1) Absolviert ein Richter, der Kanzler oder der Hilfskanzler mit einem entsprechenden Dienstreiseauftrag
eine Dienstreise, hat er Anspruch auf Erstattung der Reisekosten und auf ein Tagegeld gemalRl diesem
Statut und den vom Verwaltungsausschuss beschlossenen Regelungen.

(2) Erstattet werden nur die Kosten fir die Reise mit dem geeignetsten, aber wirtschaftlichsten
Verkehrsmittel zwischen dem Dienstort und dem Dienstreiseort.

KAPITEL 2
URLAUB

Artikel 41
Jahresurlaub

(1) Die Vollzeitrichter, der Kanzler und der Hilfskanzler erwerben 2,5 Tage Jahresurlaub fiir jeden
Kalendermonat ihrer Dienstzeit; anteilige Urlaubsanspriiche werden auf einen halben Tag aufgerundet.

(2) Der Jahresurlaub kann in ganzen oder halben Tagen genommen werden.

(3) Samtliche Urlaubsregelungen haben sich nach den Erfordernissen des Dienstes zu richten, was
gegebenenfalls erfordern kann, dass die Richter ihren Urlaub wahrend der Gerichtsferien gemaf
Artikel 17 der Satzung nehmen.

(4) Sollte es sich in Ausnahmefillen als erforderlich erweisen, kann der Prasident des Berufungsgerichts
die Urlaubsgenehmigung vor Antritt des Urlaubs zuriicknehmen. In Notfallen kann ein Richter, der Kanzler
oder der Hilfskanzler vom Prasidenten des Berufungsgerichts oder — im Falle der Richter des Gerichts
erster Instanz und des Hilfskanzlers — vom Prasidenten des Gerichts erster Instanz auch aus dem
Jahresurlaub zurtickbeordert werden. Nicht erstattungsfahige Kosten, die durch eine solche Riicknahme der
Genehmigung oder Zuriickbeorderung entstehen, tragt das Gericht.

(5) Vollzeitrichter kdnnen ihren Jahresurlaub ansammeln, solange nicht mehr als 12 Tage Jahresurlaub in
das nachste Kalenderjahr Gibertragen werden.
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(6) Den Richtern, dem Kanzler und dem Hilfskanzler werden verbleibende Urlaubsanspriiche bis zu einer
Hochstdauer von 12 Tagen ausbezahlt. Beim Ausscheiden aus dem Dienst zu viel genommener Urlaub
wird als Verschuldung gegeniiber dem Gericht behandelt. Ein Richter, der Kanzler oder der Hilfskanzler
kann vom Prasidenten des Berufungsgerichts bzw. vom Prasidenten des Gerichts erster Instanz
aufgefordert werden, verbleibende Urlaubsanspriiche vor seinem Ausscheiden aus dem Dienst zu
nehmen.

(7) Jahresurlaub wird auch wahrend des durch arztliches Attest bestdtigten Krankheitsurlaubs, des
Mutterschafts- und des Sonderurlaubs erworben.

(8) Teilzeitrichter haben Anspruch auf nach MalRgabe des Artikels 27 Absatz 3 anteilig reduzierten
Jahresurlaub.

Artikel 42
Mutterschafts-, Vaterschafts- und Adoptionsurlaub

(1) Einem Richter, dem Kanzler und dem Hilfskanzler wird bezahlter Mutterschafts-, Vaterschafts- bzw.
Adoptionsurlaub gewahrt.

(2) a) Eine werdende Mutter hat bei Vorlage einer arztlichen Bescheinigung, aus der der mutmaRliche
Tag der Entbindung hervorgeht, Anspruch auf bezahlten Mutterschaftsurlaub, der friihestens 6
Wochen vor dem in der Bescheinigung angegebenen Tag der Entbindung beginnt und 10 Wochen
nach dem Tag der Entbindung endet.

b) AuRer in den nachstehend unter den Buchstaben c und d genannten Fallen verlangert sich der
bezahlte Mutterschaftsurlaub, wenn eine werdende Mutter bereits zwei lebende Kinder geboren
hat oder wenn im Haushalt bereits mindestens zwei unterhaltsberechtigte Kinder unter 20 Jahren
leben, auf 8 Wochen vor dem mutmaRlichen Tag der Entbindung und 18 Wochen nach dem Tag der
Entbindung.

c) Bei einer Zwillingsgeburt verlangert sich der bezahlte Mutterschaftsurlaub auf 12 Wochen vor dem
mutmalRlichen Tag der Entbindung und 22 Wochen nach dem Tag der Entbindung.

d) Bei einer Drillings- oder Mehrlingsgeburt verldngert sich der bezahlte Mutterschaftsurlaub auf
24 Wochen vor dem mutmaRlichen Tag der Entbindung und 22 Wochen nach dem Tag der
Entbindung.

(3) Ein Richter, der Kanzler oder der Hilfskanzler hat nach der Geburt seines Kindes oder seiner Kinder,
sofern es sich um seine erste Elternschaft und nicht um dasjenige Elternteil handelt, welches das Kind
geboren hat, Anspruch auf Mutter- bzw. Vaterschaftsurlaub von 14 aufeinanderfolgenden Kalendertagen
bei der Geburt eines Kindes bzw. von 21 aufeinanderfolgenden Kalendertagen bei der Geburt mehrerer
Kinder. Der Urlaub muss innerhalb von 4 Monaten nach der Geburt genommen werden, sonst erlischt der
Anspruch. Ein vergleichbarer Urlaub wird auch im Falle einer Adoption gewahrt. Dieser kann aber nicht
mit dem Adoptionsurlaub nach Absatz 4 kumuliert werden.

(4) Adoptiert ein Richter, der Kanzler oder der Hilfskanzler ein Kind oder Kinder Gber eine Adoptionsstelle,
die nach dem Recht seines Wohnsitzstaates als solche anerkannt ist, so hat er Anspruch auf 10 Wochen
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bezahlten Adoptionsurlaub bei der Adoption eines Kindes bzw. auf 22 Wochen bei der Adoption mehrerer
Kinder beginnend mit dem Tag der Aufnahme des Kindes bzw. der Kinder in den Haushalt.

Artikel 43
Elternurlaub

(1) Die Richter, der Kanzler und der Hilfskanzler haben fiir jedes nach der Ernennung geborene oder
adoptierte unterhaltsberechtigte Kind Anspruch auf bis zu 120 Arbeitstage Elternurlaub, die vor dem
12. Geburtstag des Kindes zu nehmen sind. Dieser Urlaubsanspruch verdoppelt sich fiir Alleinerziehende.

(2) Wahrend des Elternurlaubs haben die Richter, der Kanzler und der Hilfskanzler keinen Anspruch auf
Dienstbeziige, sondern erhalten eine monatliche Verglitung in Hohe von 1 100 Euro. Teilzeitrichter haben
Anspruch auf eine anteilig reduzierte monatliche Verglitung. Sie haben weiterhin Anspruch auf die Zulage
flr unterhaltsberechtigte Kinder und die Erziehungszulage, erwerben jedoch keinen Jahresurlaub.

(3) Wahrend des Elternurlaubs bleiben die Richter, der Kanzler und der Hilfskanzler gegebenenfalls
weiterhin der Kranken- und Sozialversicherung des Gerichts angeschlossen. Die Beitrdge zur Kranken- und
Sozialversicherung des Gerichts trdgt das Gericht in voller H6he; sie werden auf der Grundlage des
unmittelbar vor Antritt des Elternurlaubs gezahlten Grundgehalts berechnet.

(4) Wahrend des Elternurlaubs wird die Zugehorigkeit der Richter, des Kanzlers und des Hilfskanzlers zum
Versorgungssystem des Gerichts gegebenenfalls unterbrochen, es sei denn, sie beantragen, sich dem
Versorgungssystem freiwillig anzuschlieBen. Die Richter, der Kanzler und der Hilfskanzler entrichten dann
ihren Beitrag zum Versorgungssystem in voller Hohe selbst; dieser wird auf der Grundlage der Umstande
unmittelbar vor Antritt des Elternurlaubs berechnet.

Artikel 44
Krankheitsurlaub

(1) Weist ein Richter, der Kanzler oder der Hilfskanzler nach, dass er wegen Erkrankung oder infolge eines
Unfalls seinen Dienst nicht ausliben kann, so erhalt er Krankheitsurlaub.

(2) Kann der betreffende Richter, der Kanzler oder der Hilfskanzler seinen Dienst langer als drei
Arbeitstage nicht ausiiben, so ist ein drztliches Attest vorzulegen. Anderenfalls besteht kein Anspruch auf
Krankheitsurlaub, es sei denn, der betreffende Richter, der Kanzler oder der Hilfskanzler ist aus nicht von
ihm zu vertretenden Griinden aulRerstande, ein solches Attest vorzulegen.

(3) Krankheitsurlaub wird fiir eine anfangliche Dauer von bis zu 4 Monaten innerhalb eines Dienstjahres
gewahrt, hochstens jedoch fiir 4 aufeinanderfolgende Monate.

(4) Nach Ablauf des Krankheitsurlaubs gemaR Absatz 3 kann der betreffende Richter, der Kanzler oder der

Hilfskanzler gegebenenfalls verlangerten Krankheitsurlaub flir eine Dauer von bis zu 20 Monaten in
Anspruch nehmen.
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(5) Bleibt ein Richter, der Kanzler oder der Hilfskanzler wegen Erkrankung oder infolge eines Unfalls dem
Dienst fern und legt nicht das geforderte arztliche Attest vor, so verkiirzt sich sein Jahresurlaub oder, falls
der Jahresurlaub bereits erschopft ist, sein Gehalt um die Zahl der Tage nicht attestierter Abwesenheit.

(6) Befindet sich ein Richter, der Kanzler oder der Hilfskanzler im verlangerten Krankheitsurlaub, so

a) hat er keinen Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub oder allgemein auf sonstige vom Dienstalter
beim Gericht abhangige Rechte;

b) entrichtet er weiter Beitrdge zum Versorgungssystem, und

c) hat er weiterhin Anspruch auf Leistungen nach Artikel 48.

(7) Wird ein Richter, der Kanzler oder der Hilfskanzler im verlangerten Krankheitsurlaub nach der
Untersuchung durch einen vom Verwaltungsausschuss benannten Arzt fiir dienstfahig befunden

a) so sucht der Prasident des Berufungsgerichts oder — im Falle der Richter des Gerichts erster Instanz
und des Hilfskanzlers — der Prasident des Gerichts erster Instanz innerhalb von drei Monaten ab der
Bescheinigung der Dienstfahigkeit nach verfligbaren Stellen im Gericht, die der Qualifikation und
Erfahrung des Richters, des Kanzlers bzw. des Hilfskanzlers entsprechen, sofern dieser nicht
schriftlich darauf verzichtet.

b) Wahrend der Suche gemall Buchstabe a wird der betreffende Richter, der Kanzler oder der
Hilfskanzler in den Sonderurlaub versetzt.

c) Ist wahrend dieser Suche eine der Qualifikation und Erfahrung des Richters, des Kanzlers oder des
Hilfskanzlers entsprechende Stelle verfligbar, wird er sofort in diese Stelle eingewiesen. Ist auch
nach dieser Suche keine seiner Qualifikation und Erfahrung entsprechende Stelle verfligbar,
beendet die Anstellungsbehdrde das Dienstverhaltnis.

Artikel 45
Sonderurlaub

Zusatzlich zum Jahresurlaub kann der Prasident des Berufungsgerichts oder — im Falle der Richter des
Gerichts erster Instanz und des Hilfskanzlers — der Prasident des Gerichts erster Instanz den Richtern, dem
Kanzler und dem Hilfskanzler auf Antrag bis zu 10 Tage Sonderurlaub pro Jahr gewahren. In begriindeten
Ausnahmefallen kann eine begrenzte Zahl weiterer Tage Sonderurlaub gewahrt werden. Teilzeitrichter
haben gemaR Artikel 27 Absatz 3 anteilig reduzierten Anspruch auf Sonderurlaub.

Artikel 46
Offizielle Feiertage

Der Prasident des Berufungsgerichts erstellt Listen der offiziellen Feiertage, einschlieRlich der gesetzlichen
Feiertage.
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Artikel 47
Sonstige Aspekte der Arbeitsbedingungen

Der Prasident des Berufungsgerichts kann nach Anhérung des Prasidiums und mit Genehmigung durch
den Verwaltungsausschuss Durchflihrungsvorschriften zu diesem Statut flir einzelne Aspekte der
Arbeitsbedingungen erlassen.

TITELV
KRANKEN- UND SOZIALVERSICHERUNG UND VERSORGUNGSSYSTEM

Artikel 48
Kranken- und Sozialversicherung und Versorgungssystem

Die Richter, der Kanzler und der Hilfskanzler haben Anspruch auf

a) Leistungen der Kranken- und Sozialversicherung des Gerichts gemall Anhang| bei Krankheit,
Mutterschaft, Arbeitsunfallen, Invaliditat und Tod;

b) Leistungen des Versorgungssystems des Gerichts gemaR Anhang II.

TITEL VII
DISZIPLINARMASSNAHMEN

Artikel 49
DisziplinarmaBnahmen

(1) Erfillt ein Richter des Gerichts erster Instanz oder der Hilfskanzler wahrend seiner Amtszeit nicht die
Pflichten seines Amts, wie sie sich aus dem Ubereinkommen, der Satzung, diesem Statut und dem
Verhaltenskodex gemal Artikel 7 Absatz 3 ergeben, so kann ihn der Prasident des Gerichts erster Instanz,
nachdem er ihn gehdort hat, schriftlich und formal auf sein Versaumnis hinweisen. Erfiillt der Betreffende
die Pflichten seines Amts weiterhin nicht in vollem Umfang, so ersucht der Prasident des Gerichts erster
Instanz das Prasidium, iber weitere DisziplinarmaBnahmen zu entscheiden.

(2) Absatz 1 gilt fur Richter des Berufungsgerichts und den Kanzler entsprechend. Der Prasident des
Berufungsgerichts Gbernimmt die Aufgaben des Prasidenten des Gerichts erster Instanz nach Absatz 1.

(3) VerstoRt ein Richter nach seinem Ausscheiden aus dem Dienst gegen Artikel 11, so verhangt das
Prasidium, nachdem es den Betreffenden gehort hat, eine ihm unter den gegebenen Umstdnden
angebracht erscheinende DisziplinarmaRnahme.
(4) DisziplinarmalRnahmen sind:

a) die schriftliche Verwarnung;

b) der Verweis;
c) die Gehalts- oder Ruhegehaltskiirzung;
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d) die Entlassung aus dem Amt.

TITEL VII
INTERNE BESCHWERDE

Artikel 50
Beschwerde gegen Disziplinarentscheidungen

Eine Entscheidung des Prasidiums gemall Artikel 49 kann durch eine an den Verwaltungsausschuss
gerichtete schriftliche Beschwerde angefochten werden.

Artikel 51
Uberpriifung von und Beschwerde gegen Verwaltungsentscheidungen

(1) Beschwerden gegen Verwaltungsentscheidungen des Gerichts, die die Anwendung dieses Statuts
betreffen, sind an das Prasidium zu richten.

(2) Die Entscheidung des Prasidiums kann vor dem Verwaltungsausschuss angefochten werden.

Artikel 52
Revision der Einstellungsentscheidung fiir eine Richterstelle

Ist ein Bewerber fiir eine Richterstelle beim Gericht der Auffassung, dass seine Bewerbung inhaltlich
nicht gerecht bewertet wurde, so kann er einen Uberpriifungsantrag an den Verwaltungsausschuss
richten.

TITEL VIII
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Artikel 53
Genaue Umsetzung

(1) Der Kanzler kann Durchfiihrungsvorschriften zu Artikeln dieses Statuts und der Anhdnge | und Il
erlassen und diese Durchfiihrungsvorschriften andern, nachdem er den Verwaltungsausschuss (liber die
beabsichtigten Anderungen unterrichtet hat.

(2) Bei mangelnder Ubereinstimmung zwischen den Artikeln dieses Statuts und der Anhinge | und Il

einerseits und den Durchfliihrungsvorschriften andererseits gehen die Vorschriften und Artikel dieses
Statuts und der Anhange | und Il vor.
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Artikel 54
Inkrafttreten

Dieses Statut tritt am 22. Februar 2022 in Kraft.

Fiir den Verwaltungsausschuss

[Unterschrift und Name der/des Vorsitzenden] Die/der Vorsitzende
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