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A: Le comité administratif
De : Le comité consultatif
Objet: Conseilsconcernantle code de conduite

Date: 17 février2023

Le comité consultatif, en concertation avecle présidium, soumet parla présente un code de
conduite envue de son adoption parvotre comité (article 7, paragraphe 3, du Réglement
régissantles conditions de service desjuges, du greffieret du greffieradjoint de laJuridiction

unifiée du brevet).
Le présidiumaindiquéétre pleinementd’accord avec ce code.

Willem Hoyng
Président
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DECISION DU COMITE ADMINISTRATIF DU 24 AVRIL 2023 SUR LE CODE DE CONDUITE DES JUGES
DE LA JURIDICTION UNIFIEE DU BREVET

LE COMITE ADMINISTRATIF

VU I’Accord relatif aune Juridiction unifiée du brevet (I’« Accord »), et notammentson article 17;

VU les Statuts de la Juridiction unifiée du brevet (les « Statuts »), etnotammentleurarticle 7;

VU le Réglementrégissant les conditions de service desjuges, du greffier et du greffier adjoint de

la Juridiction unifiée du brevet (le « Reglement »), et notammentsesarticles6a 11 ;

CONSIDERANT que Iarticle 7, paragraphe 4, des Statuts prévoit qu’un juge ne peut participer a une
procédure lorsque I'un des motifs obligatoires énumérés a l’article 7, paragraphe 2, des Statuts

s’applique ousile juge est, ajuste titre, suspecté de partialité ;

CONSIDERANT que Iarticle 7, paragraphe 3, du Réglement prévoit que le code de conduite indique
aux juges comment éviter les situations pouvant étre percues par un observateur averti comme

générantun conflitd’intéréts;

VU laproposition de code de conduite prése ntée au comité administratif parle comité consultatif,

enconcertation avecle présidium, conformémental’article 7, paragraphe 3, du Réglement;

A ADOPTE ce qui suit:

CODE DE CONDUITE DES JUGES DE LA JURIDICTION UNIFIEE DU BREVET

Article premier Définitions
Aux finsdu présent code de conduite, onentend par:

« Juridiction », laJuridiction unifiée du brevet ;

« juge », un juge delaJuridiction ; laréférence aunjuge par « il » s’entend comme une

référencea«ilouelle»;

« membre de lafamille proche » ou « liens familiaux étroits », le conjoint, le concubin/la

concubine, le frére oulasceur, I’enfant, le parent et tout autre membre de lafamille aveclequel
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il existe unlien étroit;

« cabinet pourlequel unjuge travaille », tout cabinet, tout partenariat ou toute société pour

lequel/laquelle unjuge travaille ou exercedes fonctions a quelque titre que ce soit.

Article 2 Champ d’application

1. Le présentcode de conduite s’applique aux juges en exercice, y compris aux juges
nommés aveceffetala date d’entrée envigueurde laluridiction et, le cas échéant, aux
anciensjuges qualifiés surles plansjuridique et technique.

2. Sauf indication contraire, toutes les dispositions du présent code de conduite
s’appliquent aux juges qualifiés sur le plan juridique et aux juges qualifiés surle plan

technique, aux juges atemps plein etaux jugesatemps partiel.

Article 3 Principes généraux

1. Lejugedéfendl’indépendance de sacharge et |’autorité de laJuridiction et se comporte
en conséquence dans|’exercice de ses fonctions judiciaires. Il exerce ces fonctions avec
probité, intégrité, impartialité, conscience, loyauté et discrétion, conformémenta
I’Accord, aux Statuts, au Réglement et au présent code de conduite, dansle respectdela
dignité de sacharge, renforgant ainsila confiance du publicdans la Juridiction.

2. Lejugeexerce sesfonctionssurlaseule base de sapropre appréciation dufondde
I’affaire telle que présentée parles parties, sans tenir compte d’aucun intérét
personnel ounational. Il ne sollicite ni naccepte aucune instruction d’aucun
gouvernement, autorité, organisation ou personne.

3. Unjugen’accepte, directement ouindirectement, aucun cadeau, avantage, privilége ou
récompense pouvant raisonnablement étre percu comme tendant ainfluersur
I’exercice de sesfonctions judiciaires ou comme ayant cette capacité. Toutdon de
courtoisie de faiblevaleur n’est pas considéré comme ayant une telle influence.

4. Lejuge évite d’étre placé dans une situation qui pourrait raisonnablement étre
pergue par un observateuraverti comme générant un conflit d’intéréts.

5. Nonobstantlaliberté d’expression et d’association du juge, celui-ci agit ets’exprime, par
quelque moyen que ce soit, dans les limites fixées par sa charge et sans que cette liberté
n’affecte ou ne paraisse affecter|’exercice de ses fonctions judiciaires ou la confiance

dans sonindépendance, sonintégrité, sonimpartialité, ladignité de sacharge ou
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I’autorité de laJuridiction.

6. Sans préjudice de sesfonctionstelles que prévuesal’article 8, le juge estindépendant
des parties au litige a partirdu momentouil estaffecté a une chambre jusqu’ala
décisionfinale outout autre moyen de réglement de la procédure alaquelle il participe.

7. Unjuge ne peutse référerasa positionauseinde laluridiction pour promouvoirses
affaires ousesintéréts. Le juge empéchele cabinet pourlequelil travaille d’utiliser sa
fonctionauseinde la Juridiction comme moyen de promouvoir ses affaires ou ses
intéréts. Unjuge peutse référerasa nomination entantque juge de la Juridiction, a
condition qu’elle ne soit pas utilisée comme un outil de marketing.

8. Lejuge prenddes mesuresraisonnables pourentreteniretaméliorerles connaissances
et lescompétences nécessaires al’exercice des fonctions judiciaires au sein d’un tribunal
spécialiséen matiére de brevets et s’efforce de rendre ses décisions avecsoin etle plus
rapidement possible.

9. Lesinformations confidentielles acquises parun juge dans |I’exercice de sesfonctions
judiciaires ne peuvent étre utilisées ou divulguées par celui-ci ades fins qui ne sont pas
liéesasesfonctionsjudiciaires. Le juge préservela confidentialité de tout ce qui a fait
I’objet de discussions entre les juges dans I’exercice de leurs fonctions judiciaires, que ce
soitou nonen relation avecune affaire spécifique, et que ce soit ou non exprimé au

cours des délibérations.

Article 4 Autres activités professionnelles et extérieures

1. Lejugeseconforme asonobligationd’étre disponible afin de se consacrer pleinement,
dans lalimite de sanomination, al’exercice de ses fonctions.

2. Conformémental’article 17, paragraphe 2, de I’Accord, unjuge qualifié surle plan
juridique,ainsi qu’un juge qualifié surle plantechnique atemps plein, ne peut exercer
aucune autre activité professionnelle, rémunérée ou non, sauf dérogation accordée par
le comité administratif. Conformémental’article 17, paragraphe 3, de I’Accord, I’exercice
d’autres fonctionsjudiciaires au niveau national ne nécessite pas d’exception au titre de
I’article 17, paragraphe 2, de I’ Accord.

3. Conformémental’article 17, paragraphe 4, de I’Accord, I’exercice du mandat de juge
qualifié surle plantechnique atemps partiel n’exclut pas |’exercice d’autres fonctions,

pour autantqu’il n’y ait pas de conflitd’intéréts. Afin de préserver la confiance dans
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I'indépendance et I'impartialité de laJuridiction, de permettre aux juges de travailler
ensembledans un esprit de confiance mutuelleet d’éviterles conflits d’intéréts
potentiels, le juge ne peutagirentant que représentantdevantlaluridiction,comme le
prévoitl’article 48de |’Accord, enaucune matiere, et ne peutdonner, aquelque titre
gue ce soit, des conseils juridiques ou techniques sur une affaire pendantedevantla

Juridiction ou aprés avoir été chargé de s’y préparer.

Les activités étroitementliées a ses fonctions judiciaires, telles que la participation
occasionnelle etles contributions occasionnelles ades séminaires, conférences,
symposiums, cours ou a des publications telles que des articles, des commentaires et des
manuels, ne sont pas considérées comme une « autre activité professionnelle »
nécessitant une exception accordée parle comité administratif.

L’exercice de fonctions de gestion ou d’administration non rémunérées dans des
organisationsabutnon lucratif exercant des activités d’intérét général dans les
domainesjuridique, culturel, artistique, social, sportif ou caritatif et dans des
établissements d’enseignement ou de recherche n’est pas considéré comme |’exercice
d’une fonction publiqueausensde I’article 8, paragraphe 4, du Reglement.

Un juge quia l'intention d’entreprendre les activités visées aux paragraphes 4ou5 du
présentarticle est autorisé ale faire s’il eninforme au préalable le président de la cour
d’appel au moyen d’un formulaire fourni parle président, etque le présidentne s’y
oppose pas au motif que I’activité pourraitinterféreraveclacharge oulesfonctions
judiciairesdujuge. En cas d’objection du président, le juge peut renvoyer la question au
présidium pourréexamen.

Chaque fois qu’il participe ades activités extérieures, le juge s’exprime oralement ou
par écritde maniere ace que, dans lescirconstances données, il soit clairqu’il
n’exprime que son opinion personnelleetnon celle de laJuridiction. Un juge ne
commente pas les affaires en cours et s’abstient d’exprimer toute opinion qui pourrait
ternirla réputationetl’intégrité de laJuridiction.

Sans préjudice des dispositions des paragraphes 2 et 3 du présent article, un juge qui
s’engage dans des activités lucratives ou percoit une rémunération pour des activités
extérieures doit déclarerde telles activités au président de soninstance.

Un juge ne peut percevoirune rémunération pour une activité extérieure que s’il

exerce cette activité durantses congés ou endehors dutemps de travail consacré a la
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Juridiction.

10. Un juge doit étre conscient du fait que les activités qui sont parrainées parun secteur ou
des groupesd’intérét spécifiques ou qui ciblent ce secteurou ces groupes, ainsi que la
participation etles contributions a des événementsinternes, que ces activités soient

rémunérées ou non, créentune impression de dépendance ou de partialité du juge.

Article 5 Motifs excluant la participation a la procédure

1. Conformémental’article 7, paragraphe 2, des Statuts, un juge ne peut connaitre d’une
affaire danslaquelle :
a) ilestintervenuentantque conseil;

b) ilaété partieau litige oua agi pour le compte de I'une des partiesau litige ;

c) ilaétéappeléaseprononcerentantque membred’untribunal, d’unecour, d’'une
chambre de recours, d’'une commission d’arbitrage ou de médiation, d’une
commission d’enquéte ou atout autre titre ;

d) ila unintérétpersonnel oufinancier,ouenrapport avecI’une desparties au litige ;
ou

e) ilestlié al’une des partiesau litige ou al’'un des représentants de celles-ci par des
liens familiaux.

2. Unjuge doittoujours étre conscient que, sans préjudicede I’article 7, paragraphe 2, des
Statuts, toute partie a une action peuts’opposerace qu’unjuge participe ala procédure
silejuge est, a juste titre, suspecté de partialité (motif de récusation). Une telleraison
découle de I’existence de circonstances qui, du pointde vue d’'un observateuraverti et
raisonnable, susciteraient des doutes justifiés quantal’impartialité oual’indépendance
du juge. De tels doutes sont justifiés si un observateuraverti et raisonnable conclut qu’il
existe une probabilité que le juge puisse étre influencé dans sa décision pard’autres
facteursque le fond de I’affaire, tel que présenté parles parties. Danslamesure du
possible, le juge doit éviter tout comportement qui suscite un tel doute raisonnable.
Toutefois, étant donné que des circonstances donnantlieu a un doute raisonnable ne
peuvent pastoujours étre évitées, en particulier pourlesjuges qualifiés surle plan
technique atemps partiel, il est particulierementimportant, dans ces affaires, de
divulguerimmédiatement et complétement les circonstances a partirdesquelles des
doutesraisonnables quantal’impartialité oual’indépendance pourraient naitre en ce

quiconcerne le juge lui-méme ou une partie.
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3. Cesdoutespeuventnotammentsurvenirsi:

a) lejugeestou aété, au coursdes cingderniéresannées, membre de |’organe
directeurouemployé d’une partie au litige, ou est ou a autrement été en mesure
d’exerceruneinfluence perceptible surune partie aulitige, soit atitre personnel,
soitpar I'intermédiaire d’un cabinet pourlequelle juge travailleou a travaillé ;

b) lejuge ouun membre de sa famille proche détient des biens ou posséde d’autres
intéréts financiers ou personnels dans une partie au litige qui, enraisonde leur
ampleur, pourraientraisonnablement étre percus comme susceptibles de donner
lieuaun conflitd’intéréts;

c) lejuge ouun membre de safamille proche estlié aune partie aulitige ouaune
personne exergant une influence déterminante surune partieoual’'undes
représentants d’une partie pardes liens familiaux étroits ;

d) lejugeadesliensd’amitié oud’inimitié sérieuse avecune partie au litige ou avec
une personne exercant une influence déterminante sur une partie ouavecl’'undes
représentants d’une partie ;

e) lejugeoule cabinetpourlequelil travailleest oua agi pour ou contre une partie au
litige, dans toute autre affaire, a quelquetitre que ce soit, au cours des
troisderniéresannées;

f) lejugeoulecabinetpourlequellejugetravaille estouaété, au cours del’année
écoulée, lapersonnede contact, agissant dans le cadre de la gestion du brevet
litigieux;

g) lejugeoule cabinetpourlequellejugetravaille estouaété chargé par une partie au
litige, au coursde l’année écoulée, de fournir une adresse de notification pourle
maintien des droits de propriétéintellectuelle;

h) lejugeoule cabinetpourlequelil travaille conseille ou représente, de maniere
réguliére ourépétée,unconcurrentd’une partie au litige, en particulierun
concurrentsur un marché ou lesintéréts en matiere de brevets des différents
groupesd’acteurs du marché divergent généralement (tels que lesintéréts des
producteurs de médicaments d’origine et de génériques ou les intéréts des titulaires
et des utilisateurs de brevets essentiels liés aune norme) ;

i) lejuge ouun membre de safamille proche oule cabinetpourlequel le juge travaille
aunintérétpersonnel ou financier dans|’affaire en cause ;

j) lejugeoulecabinetpourlequellejugetravaille estouaétéimpliqué dansle litige
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ou I’affaire en cause ou conseille ou représenteou aconseillé ou représenté une
partie au litige ou untiers dans|’affaire en cause ;

k) lejugeapubliquementexprimé unavissurune question spécifiquementliée a
I’affaire, amoins qu’il ne s’agisse d’'une déclaration générale sansliendirectavecla
question.

4. Le faitde conseilleruntiers dansle domaine technique dulitigene donne paslieu,en
soi, a une crainte de partialité. Le juge devrait néanmoins étre conscient que plusil
existe de similitudes entre I’objet d’un tel conseil etl’objet dulitige, plus la décision
rendue dansle litige pourraitavoir une importance pourl’objetd’un tel conseilet que
pluslesintéréts en présence paraissent similaires, plus une préoccupation éventuelle
de partialité apparait.

5. Auxfinsdu paragraphe 3 du présentarticle, une partie au litige comprend, le cas
échéant, dansle cas d’une entité juridique, toute personne ou autre entité juridique
ayant une influence déterminante surla partie, ainsi que toute autre entité juridique sur

laguellela partie exerce une influence déterminante.

Article 6 Divulgation

1. Conformémental’article 7, paragraphe 3, des Statuts, lorsqu’il est affecté aune
chambre, un juge procéde ades enquétes raisonnables afin d’identifier toute raison de
ne pas participera laprocédure et communique sans délai cette raison au président de

I’instance concernée.

2. Siunjuge doitétre affecté aune chambre, le juge, a la demande du présidentde
I’instance concernée, procede a cette enquéte et faitrapportsurle résultatde son
enquéte avantd’étre affecté alachambre. Le juge veilleace que lesinformations qu’il
fournitdansle cadre desenquétes requises restent confidentielles, y compris celles
fournies pard’autres personnes que lui.

3. Lorsqu’il existeune raison de ne pas participerala procédure concernant le président
dela cour d’appel oudutribunal de premiere instance, le président fait rapportau
présidium, al’exclusion du président respectif a cette fin.

4. Lorsqu’il examine si une raison éventuelle de ne pas prendre parta la procédure doit
étre divulguée, le juge ne tient pas compte du stade de la procédure. Toutdoute quanta

la question de savoirsi unjuge devrait divulguer certains faits ou circonstances devrait



D - AC/05/24042023_F

étre tranché en faveurd’une divulgation qui, en soi, n’indique pas I’existence d’un conflit

d’intéréts.

Article 7 Décision de récusation

1. Conformémental’article 7, paragraphe 3, des Statuts, le président de l'instance
concernée décide, désladivulgation de tout motif éventuel de récusation etaprés avoir
entendule juge concerné, sile juge peut ou non participeralaprocédure. Le président
eninforme le juge parécriten indiquantles motifs de la décision.

2. Conformémental’article 7, paragraphe 5, des Statuts, en cas de difficulté sur
I’application du paragraphe 1, le présidium statue. Dans lasituation viséeal’article 6,
paragraphe 3, le présidium remplace le président en application du paragraphe 1. Le
juge concerné estentendu. S’ilest membre du présidium, il ne peut participerniala
décision ni aux délibérations.

3. A moinsquele présidentde I’instance concernéeoule présidium n’ait décidé que le
juge ne participe pasa la procédure, le présidentinforme les parties de I’existence d’un
motif éventuel de récusation. La procédure prévue a larégle 346 du réglementde
procédure s’applique mutatis mutandis.

4. Un motif de récusation estconsidéré comme inexistantsiles parties, ayant été
informées ou ayant eu autrement connaissance de ce motif, acceptent|’affection du
juge ala chambre ou lapoursuite de la participation dujuge ala procédure oune

notifient pas dansles meilleurs délais une objection au juge participantala procédure.
Article 8 Devoirs d’un juge apreés la cessation de ses fonctions

1. Apreslacessationde sesfonctions, le juge reste lié parle devoirde discrétion.
2. Unjuge a tempsplein ne peut, apréslacessation de ses fonctions, intervenir :

a) dequelque maniereque ce soitdans les affaires pendantes devantlachambre
dontil étaitmembre au momentde |acessation de sesfonctions ;

b) dequelque maniéreque ce soitdans des affaires directement ou clairement
liéesadesaffaires qu’il atraitéesentant que juge, y compris des affaires
cléturées.

3. Le paragraphe 2 s’applique mutatis mutandis aun juge a temps partiel apréslafindela
procédure alaquelleil aparticipé.

4. Sans préjudice des paragraphes 2et3 duprésentarticle, unjuge ne peutconseiller
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aucune des parties a une procédure alaquelleil a participé entant que juge pendant
une période de trois ans a compterde ladécision finale dans cette procédure.

5. Unjuge quia été affecté aune chambre au moins une fois au cours des deux derniéres
annéesavantde quittersesfonctions ne peutagiren qualité de représentantau sens
del’article 48 de I’Accord,

e pendantune période de trois ans a compterde la cessation de sesfonctions
devantunedivisionde laluridictionalaquelleil a été affecté atitre permanent
au cours destroisdernieresannées,

e pendantune période de deux ans devantune division alaquelle il a été affecté dans
descas individuels au cours desdeux dernieres années,

e etpendantune période d’un andevanttoutesles autresdivisions.
Auxfins de la présente disposition, la cour d’appel est considérée comme une division et

lessectionsde ladivision centrale sont considérées comme des divisions différentes.

Article 9 Entrée en vigueur

La présent code de conduite entre envigueurle 24 avril 2023.

Faitle 24 avril 2023 (réunionenligne)

Pourle Comité administratif

signé Johannes Karcher

Le Président
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